POLITICA ANTICORRUZIONE

Eurotermo S.r.I. (di seguito anche Eurotermo o la Societa) aspira a svoigere la propria attivita con lealta, correttezza,
trasparenza, onesta e integrita, nel rispetto di leggi, regolamenti e standard internazionali.
La presente politica, unitamente alle Linee Guida Anticorruption, & adottata dal Consiglio di Amministrazione di
Eurotermo Srl allo scopo di agevolare I'attuazione delle norme in materia di Anticorruzione, in conformita alla
legislazione nazionale e internazionale e alle best practices riconosciute a livello internazionale, e la sua applicazione
& obbligatoria.
Di seguito sono pertanto delineati i principi generali da seguire nello svolgimento delle attivita lavorative, i
comportamenti vietati e i presidi individuati dalla Societa contro il rischio corruzione.
La presente Politica Anticorruzione si ispira ai principi di etica, trasparenza, correttezza e professionalita - principi
richiamati anche nel Codice Etico adottato dalla Societa - e mira al miglioramento continuo della sensibilita di tutti i
dipendenti della Societa nel riconoscere i fenomeni corruttivi e ogni altra tipologia di attivita illecita, promuovendo un
comportamento attivo volto a prevenire, reprimere e segnalare le possibili violazioni della normativa Anticorruzione.
Al fine di evitare la commissione di condotte corruttive, la Societa chiede a tutti i propri dipendenti 'osservanza dei
seguenti principi generali:
- Segregazione di ruoli e responsabilita tra chi esegue, chi controlla e chi autorizza.
- Formalizzazione dei poteri di firma e autorizzativi, nonché di disposizioni aziendali idonee a fornire almeno
principi di riferimento generali per la regolamentazione dei processi e delle attivita aziendali.
- Chiarezza e semplicita: i compiti e le responsabilita di tutti i soggetti coinvolti nei processi aziendali, nonché
le attivita ed i relativi controlli, devono essere definiti in modo chiaro e devono prevedere meccanismi di agevole
applicazione.
- Assenza di conflitti di interesse: tutti i dipendenti devono operare con professionalitd, imparzialita e
trasparenza segnalando tempestivamente ogni situazione dalla quale possa sorgere un conflitto di interesse.
- Tracciabilitd e archiviazione: le funzioni interessate e i sistemi informativi utilizzati dalla Societa devono
assicurare l'individuazione e la ricostruzione delle fonti, degli elementi informativi e dei controlli effettuati che
supportano la formazione e I'attuazione delle decisioni della Societa e le modalita di gestione delle risorse
finanziarie.
- Intermediari (Agenti, Procacciatori, etc.) e Consulenti: le funzioni aziendali di volta in volta coinvolte in
operazioni finalizzate a mantenere o instaurare una relazione con Intermediari e Consulenti devono attivarsi per
ottenere tutte le informazioni di interesse sugli stessi, e la Societa deve assicurarsi che I'agire degli Intermediari

e dei Consulenti nell'interesse o a vantaggio della Societa avvenga nel rispetto dei principi di lealta, legalita e

trasparenza.
Brescia, 03/07/2025
Pagina1dil
Eurotermo s.r.l. www.eurotermo.com info@eurotermo.com

Sede legale: Via Lunga, 18 — 25126 Brescia — Italy — Tel. +39.030.31537200 r.a. — Fax -39.030.31537213 cod. fisc. 02948220179 — P.1. 03340960172
Iscritta al Registro Imprese di BRESCIA al n. 02948220179 - REA n. 307957 - Cap. Soc. € 234.000,00 L.V.



